


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1 Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей 

программы практики «Преддипломная практика» и предназначен для 

контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших 

программу научно-исследовательской работы. 

 

1.2 Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки 

обучающегося требованиям ФГОС ВО магистратуры по направлению 

подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.02.2018 г. № 129 (с изменениями и дополнениями). 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной образовательной программы  

Процесс освоения практики направлен на формирование следующих 

компетенций и индикаторов их достижения: 
Код по 

ФГОС ВО 

Индикатор достижения 

Универсальные 

УК-1 УК-1.1. Знает: методы критического анализа и оценки современных 

научных достижений; основные принципы критического анализа 

УК-1.2. Умеет: анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи между ними; осуществлять поиск вариантов 

решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных 

источников информации; определять в рамках выбранного алгоритма 

вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей разработке 

УК-1.3. Владеет: навыками разработки стратегии достижения поставленной 

цели как последовательности шагов, предвидя результат каждого из них и 

оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и 

на взаимоотношения участников этой деятельности 

УК-2 УК-2.1 Знает: методы представления и описания результатов проектной 

деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов 

выполнения проекта; принципы, методы и требования, предъявляемые к 

проектной работе 

УК-2.2. Умеет: формировать план-график реализации проекта в целом и 

план контроля его выполнения; организовывать и координировать работу 

участников проекта, обеспечивать работу команды необходимыми 

ресурсами 

УК-2.3. Владеет: навыками представления публично результатов проекта 

(или отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, выступлений на 

научно-практических конференциях 

УК-3 УК-3.1. Знает: правила командной работы; необходимые условия для 

эффективной командной работы 

УК-3.2. Умеет: планировать командную работу, распределять поручения и 

делегировать полномочия членам команды; организовывать обсуждение 

разных идей и мнений; предвидит результаты (последствия) как личных, 



так и коллективных действий 

УК-3.3 Владеет: организацией и управлением командным взаимодействием 

в решении поставленных целей; навыками создания команды для 

выполнения практических задач; навыками разработки стратегии 

командной работы; навыками преодоления возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон 

УК-4 УК-4.1. Знает: компьютерные технологии и информационную 

инфраструктуру в организации; коммуникации в профессиональной этике; 

методы исследования коммуникативного потенциала личности; 

современные средства информационно-коммуникационных технологий 

УК-4.2. Умеет: создавать на русском и иностранном языке письменные 

тексты научного и официально-делового стилей речи по 

профессиональным вопросам; исследовать прохождение информации по 

управленческим коммуникациям; производить редакторскую и 

корректорскую правку текстов научного и официально-делового стилей 

речи на русском и иностранном языке; анализировать систему 

коммуникационных связей в организации; представлять результаты 

академической и профессиональной деятельности на различных научных 

мероприятиях, включая международные 

УК-4.3. Владеет: интегративными умениями, необходимыми для 

эффективного участия в академических и профессиональных дискуссиях; 

навыками использования современных средств информационно-

коммуникационных технологий 

УК-5 УК-5.1. Знает: особенности поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия с 

ними; методы подготовки к переговорам, национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные 

концепции взаимодействия людей в организации, особенности 

диадического взаимодействия 

УК-5.2. Умеет: грамотно, доступно излагать профессиональную 

информацию в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать 

этические нормы и права человека; анализировать особенности 

социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей 

УК-5.3. Владеет: навыками создания недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных задач  

УК-6 УК-6.1. Знает: особенности принятия и реализации организационных, в том 

числе управленческих решений; теоретико-методологические основы 

саморазвития, самореализации; направления использования творческого 

потенциала собственной деятельности; деятельностный подход в 

исследовании личностного развития 

УК-6.2. Умеет: определять приоритеты профессиональной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки; разрабатывать, 

контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной 

деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении 

профессиональных задач 

УК-6.3. Владеет: навыками определения эффективного направления 

действий в области профессиональной деятельности; планирования 

собственной профессиональной деятельности 

Общепрофессиональные 

ОПК-1 ОПК-1.1. Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие 

требования к профессиональной деятельности; нормативные документы, 



регламентирующие требования к структуре и содержанию основных и 

дополнительных профессиональных образовательных программ, а также 

индивидуальных программ; перечень и содержание нормативно-правовых 

актов и локальных актов образовательной организации, регламентирующих 

виды документации и требования к ее ведению 

ОПК-1.2. Умеет: строить профессиональное общение с соблюдением 

делового этикета; разрабатывать необходимые локальные документы в 

соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования 

ОПК-1.3. Владеет: методами оптимизации профессиональной деятельности 

в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики 

ОПК-2 ОПК-2.1. Знает: организацию образовательного процесса в 

профессиональных образовательных организациях разного типа и вида; 

требования к учебно-методическому обеспечению учебных курсов, 

дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, СПО и(или) 

ДПП, в том числе к современным учебникам, учебным и учебно-

методическим пособиям, включая электронные, электронным 

образовательным ресурсам, учебно-лабораторному оборудованию, 

учебным тренажерам и иным средствам обучения 

ОПК-2.2. Умеет: применять методы и технологию проектирования 

основных и дополнительных профессиональных образовательных 

программ и индивидуальных программ; владеть методикой и технологией 

проектирования профессиональных образовательных программ; применять 

деятельностный подход к задачам проектирования в сфере образования 

ОПК-2.3. Владеет: навыками проектирования основных и дополнительных 

профессиональных образовательных программ и разработки научно-

методического обеспечения их реализации; разработки научно-

методического обеспечения профессиональных образовательных программ, 

а также индивидуальных программ; разработки рабочих программ 

дисциплин и учебных программ 

ОПК-3 ОПК-3.1. Знает: особенности индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

стандартные методы и психолого-педагогические технологии, 

позволяющие решать развивающие задачи, задачи индивидуализации 

обучения и развития обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; модели проектирования 

образовательной среды, в том числе для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-3.2. Умеет: анализировать систему обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; подбирать 

оптимальные психолого-педагогические технологии обучения и 

воспитания обучающихся в соответствии с их возрастными и 

психофизическими особенностями; анализировать психолого-

педагогические методы и технологии, позволяющие решать развивающие 

задачи, задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

ОПК-3.3. Владеет: методами и технологией проектирования 

педагогической деятельности с учетом психологии и психофизиологии лиц 

с особыми образовательными потребностями 

ОПК-4 ОПК-4.1. Знает: систему базовых национальных ценностей, на основе 

которых возможна духовно-нравственная консолидация 

многонационального народа Российской Федерации; основные социально-



педагогические условия и принципы духовно-нравственного развития и 

воспитания обучающихся 

ОПК-4.2. Умеет: отбирать содержание учебного и дополнительного 

материала с ориентацией на формирование базовых национальных 

ценностей; организовывать социально открытое пространство духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России 

ОПК-4.3. Владеет: навыками эффективной интеграции условий и 

принципов духовно-нравственного воспитания обучающихся в систему 

учебной и внеучебной деятельности обучающихся 

ОПК-5 ОПК-5.1. Знает: виды, цели результаты международных исследований 

качества образования; способы и методы организации мониторинговых 

исследований, типологию мониторингов, методологический 

инструментарий мониторинга; технологию диагностирования 

образовательных результатов, принципы диагностирования; механизмы 

выявления индивидуальных особенностей, перспектив развития личности 

обучающегося, способы преодоления затруднений в обучении 

ОПК-5.2. Умеет: разрабатывать программы регулярного отслеживания 

результатов освоения образовательной программы обучающимися; 

разрабатывать программы целенаправленной деятельности по преодолению 

трудностей в обучении 

ОПК-5.3. Владеет: организацией проведения педагогического мониторинга 

освоения обучающимися образовательной программы уровня обучения; 

навыками разработки программ целенаправленной деятельности по 

преодолению образовательных дефицитов обучающихся; использует 

современные способы диагностики и мониторинга с учетом применения 

информационно-коммуникационных технологий 

ОПК-6 нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с особыми 

образовательными потребностями на доступное и качественное 

образование; общие и специфические особенности психофизического 

развития обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

функциональные обязанности в рамках своей профессиональной 

деятельности; взаимосвязь своей профессии с другими смежными 

профессиями 

ОПК-6.2. Умеет: проектировать специальные условия при инклюзивном 

образовании обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

анализировать и осуществлять отбор информационных технологий, 

используемых в образовательном процессе; организовать деятельность 

обучающихся с особыми образовательными потребностями по овладению 

адаптированной образовательной программой; проводить оценочные 

процедуры, отвечающие особым образовательным потребностям 

обучающихся; организовать совместную деятельность обучающихся с 

особыми образовательными потребностями с нормально развивающимися 

сверстниками при инклюзивном образовании 

ОПК-6.3. Владеет: навыками разработки программных материалов педагога 

(рабочие программы учебных дисциплин и др.), учитывающих разные 

образовательные потребности обучающихся, в том числе особые 

образовательные потребности обучающихся; проводит занятия в 

инклюзивных группах; проводит оценочные мероприятия (входная, 

промежуточная, итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных 

группах 

ОПК-7 ОПК-7.1. Знает: особенности организации сетевой формы реализации 

профессиональных образовательных программ с использованием ресурсов 



нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

технологии и методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений 

ОПК-7.2. Умеет: использовать методы и приемы сетевой формы 

реализации образовательных программ с использованием ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

использовать технологии и методы организации взаимодействия 

участников образовательных отношений; использовать социальные сети 

для организации взаимодействия с различными участниками 

образовательной деятельности 

ОПК-7.3. Владеет: навыками разработки эффективных механизмов сетевых 

форм реализации образовательных программ с использованием ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

навыками осуществления планирования и организации взаимодействия 

участников образовательных отношений с учетом основных 

закономерностей возрастного развития; навыками использования в ходе 

планирования и организации взаимодействия участников образовательных 

отношений индикаторов их индивидуальных особенностей 

ОПК-8 ОПК-8.1. Знает: основные направления исследований в области 

педагогического проектирования; современную методологию 

педагогического проектирования; состояние и тенденции развития 

международных и отечественных педагогических исследований; 

содержание и результаты исследований в области педагогического 

проектирования 

ОПК-8.2. Умеет: выделять и систематизировать основные идеи и 

результаты международных и отечественных педагогических 

исследований; определять цель и задачи проектирования педагогической 

деятельности исходя из условий педагогической ситуации; применять 

современные научные знания и материалы педагогических исследований в 

процессе педагогического проектирования 

ОПК-8.3. Владеет: навыками самостоятельного определения 

педагогической задачи и проектирования педагогического процесса для ее 

решения; навыками разработки педагогического проекта для решения 

заданной педагогической проблемы с учетом педагогической ситуации 

Профессиональные  

ПК-1 ПК-1.1 Ориентируется в современных образовательных технологиях 

профессионального образованиях (обучения предмету), включая 

технологии электронного и дистанционного обучения  

ПК-1.2 Осуществляет образовательный процесс по программам ВО и ДПП  

ПК-1.3 Реализует педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся 

ПК-2 ПК-2.1. Знает методологические основы современного профессионального 

образования и (или) ДПО, и (или) профессионального обучения; 

нормативные правовые акты, регламентирующие реализацию 

образовательных программ СПО, ДПП; требования к образовательным 

программам СПО, ДПП и их компонентам 

ПК-2.2. Умеет проектировать (обновлять) образовательные программы 

профессионального обучения, СПО и (или) ДПП и их компоненты на 

основе современных дидактических подходов, в соответствии с 

требованиями нормативно-методических документов и с учетом 

образовательных потребностей обучающихся; реализовывать возможности 

построения индивидуальных образовательных траекторий 



ПК-2.3. Владеет методикой проектирования образовательных программ 

профессионального обучения и (или) СПО, и (или) ДПП и их компонентов 

ПК-3 ПК-3.1. Знает методологические основы, теорию и практику, 

перспективные направления развития профессионального образования и 

(или) ДПО, и (или) профессионального обучения; нормативные требования 

к ФГОС СПО, образовательным программам, 

рабочим программам, требования к средствам обучения и методику их 

разработки 

ПК-3.2. Умеет разрабатывать новые методические приемы, вырабатывать 

решения методических задач в области проектирования и реализации 

программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП; разрабатывать 

примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин, 

(модулей); осуществлять организационное, 

методическое и консультационное, экспертное сопровождение разработки 

научно-методического и учебно-методического обеспечения реализации 

программ СПО и (или) ДПП и (или) программ профессионального 

обучения; принимать участие в проектировании примерных 

образовательных программ 

ПК-3.3. Владеет методикой разработки рабочих программ дисциплин, 

(модулей), учебного, научно-методического и учебно- методического 

обеспечения программ профессионального обучения и (или) СПО, и (или) 

ДПП; приемами профессиональной поддержки разработчиков 

методических и оценочных материалов 

 

 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности в процессе прохождения практики 

По итогам практики обучающийся предоставляет руководителю 

практики следующие отчетные документы:  

Оценочное средство №1 – Индивидуальный план преддипломной 

практики 

Оценочное средство №2 – Отчет по преддипломной практике. 

Оценочное средство №3 – Дневник преддипломной практики. 

Оценочное средство №4 – Выступление с докладом и 

мультимедийной презентацией. 

Оценочное средство № 5 – Отзыв руководителя практики. 

 

 

Этапы преддипломной 

практики 

Формируемые 

компетенции 

Контрольно-оценочные 

средства / способ 

оценивания 

Подготовительный этап 

преддипломной практики 
УК-1, ОПК-1 Оценочное средство № 1, 

оценочное средство №2 

Производственный этап 

преддипломной практики 
ПК-1, ПК-2, ПК-3 Оценочное средство №3, 

оценочное средство № 2 

Завершающий этап 

преддипломной практики 

ПК-1 Оценочное средство № 2, 

оценочное средство № 3, 

оценочное средство № 4, 

оценочное средство №5 



Итоговая оценка 

УК-1, ОПК-1, ПК-1, ПК-

2, ПК-3 

На основании суммы 

баллов, набранных по 

результатам прохождения 

педагогической практики  

 

1.5. Описание показателей формирования компетенций  

 
№ Код 

компете

нции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

1 УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

Знать: особенности принятия и реализации 

организационных, в том числе 

управленческих решений; теоретико-

методологические основы саморазвития, 

самореализации; направления использования 

творческого потенциала собственной 

деятельности; деятельностный подход в 

исследовании личностного развития 

Уметь: определять приоритеты 

профессиональной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки; 

разрабатывать, контролировать, оценивать и 

исследовать компоненты профессиональной 

деятельности; планировать самостоятельную 

деятельность в решении профессиональных 

задач 

Владеть: навыками определения 

эффективного направления действий в 

области профессиональной деятельности; 

планирования собственной 

профессиональной деятельности 

2 ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

Знать: нормативные правовые документы, 

регламентирующие требования к 

профессиональной деятельности; 

нормативные документы, регламентирующие 

требования к структуре и содержанию 

основных и дополнительных 

профессиональных образовательных 

программ, а также индивидуальных 

программ; перечень и содержание 

нормативно-правовых актов и локальных 

актов образовательной организации, 

регламентирующих виды документации и 

требования к ее ведению 

Уметь: строить профессиональное общение с 

соблюдением делового этикета; 

разрабатывать необходимые локальные 

документы в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования 

Владеть: методами оптимизации 

профессиональной деятельности в 



соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

3 ПК-1 Способен 

реализовывать 

программы ВО и 

ДПП по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам 

(модулям) 

Знать: современные образовательные 

технологии профессионального образованиях 

(обучения предмету), включая технологии 

электронного и дистанционного обучения  

Уметь: осуществлять образовательный 

процесс по программам ВО и ДПП  

Владеть: навыками реализации 

педагогически обоснованных форм, методов 

и приемов организации деятельности 

обучающихся 

4 ПК-2 Способен 

осуществлять 

проектирование 

образовательных 

программ СПО, 

ДПП и их 

компонентов 

Знать: методологические основы 

современного профессионального 

образования и (или) ДПО, и (или) 

профессионального обучения; нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

реализацию образовательных программ СПО, 

ДПП; требования к образовательным 

программам СПО, ДПП и их компонентам 

Уметь:  проектировать (обновлять) 

образовательные программы 

профессионального обучения, СПО и (или) 

ДПП и их компоненты на основе 

современных дидактических подходов, в 

соответствии с требованиями нормативно-

методических документов и с учетом 

образовательных потребностей 

обучающихся; реализовывать возможности 

построения индивидуальных 

образовательных траекторий 

Владеть: методикой проектирования 

образовательных программ 

профессионального обучения и (или) СПО, и 

(или) ДПП и их компонентов 

5 ПК-3 Способен 

осуществлять 

организационно 

педагогическое 

сопровождение 

методической 

деятельности 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения 

Знать: методологические основы, теорию и 

практику, перспективные направления 

развития профессионального образования и 

(или) ДПО, и (или) профессионального 

обучения; нормативные требования к ФГОС 

СПО, образовательным программам, рабочим 

программам, требования к средствам 

обучения и методику их разработки 

Уметь:  разрабатывать новые методические 

приемы, вырабатывать решения 

методических задач в области 

проектирования и реализации программ 

профессионального обучения, СПО и (или) 

ДПП; разрабатывать примерные рабочие 

программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин, (модулей); осуществлять 



организационное, методическое и 

консультационное, экспертное 

сопровождение разработки научно-

методического и учебно-методического 

обеспечения реализации программ СПО и 

(или) ДПП и (или) программ 

профессионального обучения; принимать 

участие в проектировании примерных 

образовательных программ 

Владеть: методикой разработки рабочих 

программ дисциплин, (модулей), учебного, 

научно-методического и учебно- 

методического обеспечения программ 

профессионального обучения и (или) СПО, и 

(или) ДПП; приемами профессиональной 

поддержки разработчиков методических и 

оценочных материалов 

 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования в ходе прохождения практики 

 
Оценочное средство Количество 

баллов 

Знакомство с местом прохождения педагогической практики и 

планирование предстоящей работы 

Оценочное средство №1 – Индивидуальный план преддипломной 

практики 

10 

Изучение деятельности и учебно-методической базы кафедры, 

посещение занятий ведущих преподавателей кафедры, сбор и обработка 

литературных источников, в том числе: подготовка к занятиям, 

подготовка лекций, семинарских занятий по дисциплине(ам) 

выпускающей кафедры, с учетом темы магистерского 

исследования, проведение практических, лекционных, контрольных 

занятий в группах обучающихся кафедры 

Оценочное средство № 2 – Отчет о преддипломной практике 

60 

Знакомство с должностными обязанностями научно-педагогических 
работников кафедры, ознакомление с основными 

методическими приемами проведения лекций и практических занятий, 

посещение занятий ведущих преподавателей выпускающей кафедры 

(лекции и практические занятия). 

Оценочное средство №3 – Дневник преддипломной практики 

15 

Презентация результатов прохождения преддипломной практики 

Оценочное средство № 4 – Содержание магистерской диссертации 

15 

Итого: 100 



Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
Четырехбал-

льная система 

оценивания 

экзамена  

100-

балльная 

шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-

балльной шкале 

Система  

оценивания 

зачета 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы; все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов; 

необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства 

из них оценено числом баллов, близким 

к максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью; некоторые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно;  все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 

рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 

содержание дисциплины освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера; 

необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетво-

рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

некоторые практические навыки работы 

не сформированы, многие предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

не выполнены либо качество выполнения 

некоторых из них оценено числом баллов, 

близким к минимальному 

Неудовлетво-

рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

необходимые практические навыки работы 

не сформированы; большинство 

 

Не зачтено 



предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено либо качество 

их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение 

качества выполнения учебных заданий 

Неудовлетво-

рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса не освоено; необходимые 

практические навыки работы 

не сформированы; все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо 

значимому повышению качества выполнения 

учебных заданий 

 
 


